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Toimialaluokitus TOL 2008
Katsauksen liikevaihto-, vienti- ja palkkasummatiedot perustuvat Tilastokes-
kuksen Asiakaskohtaisen suhdannepalvelun toimittamiin tietoihin. Péd3asial-
lisena lahteend kdytetdadn Verohallinnon maksuvalvonta-aineistoa, joka kattaa
kaikki alv-velvolliset yritykset ja sddnnollisesti palkkaa maksavat tyonantajat.

Laskenta tehdain toimipaikkatasolla.
Katsauksen uusimmat tiedot ovat vuoden 2013 maaliskuulta.

Toimialat perustuvat vuoden 2009 alusta kaytt66n otettuun Toimialaluokitus
2008:een (TOL 2008). Katsauksen liikevaihto-, vienti- ja palkkasummatiedot on

paivitetty TOL 2008:n mukaisiksi vuodesta 2000.
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PAAKIRJOITUS
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Teollisuuden rakennemuutos koskee kaikkia kolmea teolli-
suuden padtoimialaa: puujalostusteollisuutta, elektroniikka- ja
kommunikaatioteollisuutta sekd konepaja- ja metalliteol-
lisuutta. Siind tuli luetelluksi kaikki kolme Pirkanmaan mer-
kittavintd vientitulojen tuojaa. Teollisuuden osuus Suomen
kansantuotteesta oli 19 % vuonna 2012. Jokaisesta talouden
eurosta 20 senttid tulee teollisuudesta. Palveluala on kasva-
nut, kun teollisuus on pienentynyt. Nyt palvelut vain eivat
enaa riitd paikkaamaan tilannetta. Uusia polkuja tarvitaan.

Teollisuus — ennen kaikkea konepajateollisuus — on pitkaan
ollut yksi Tampereen seudun kansainvalisen liiketoiminnan
kulmakivistd. Metso, Sandvik, Cargotec ja Agco ovat esimerk-
keja globaaleista yrityksistd, joilla on merkittdvaa toimintaa
Pirkanmaalla. Ndiden yritysten alihankinta tyollistaa ison jou-
kon pk-yrityksia. Taman lisdksi yritykset tekevat tutkimus- ja
tuotekehitystyotd, jossa muun muassa paikalliset yliopistot,
korkeakoulut ja VTT ovat aktiivisesti mukana.

Pirkanmaa on edelleen yksi merkittdvimmistd valmistavan
teollisuuden keskittymistd, johon kuuluu laaja joukko par-
haita pk-yrityksidamme. Suurten yritysten merkitys alueen ja
pk-yritysten kehittimisessa on yha olennainen. Erikokoisia
yrityksid ei kuitenkaan tule erotella, vaan antaa mahdolli-
suus kaikille sekd pienid ettd suuria yrityksid tukeville asioille
ja hankkeille. Kaikenlaisia ja -kokoisia yrityksia tarvitaan luo-
maan hyvinvointia alueellemme.

Yritysten toiminta on kansainvilista ja verkostolahtdista, jol-
loin jokaisen toimipaikan on pystyttava omista lahtokohdis-
taan puolustamaan olemassaoloaan. Yrityksia ja osaajia hou-
kuttelevat alueet, jotka voivat luoda yrityksille kilpailuetua
olemalla joustavia, operatiivisia toimijoita ja kansainvalisen
ekosysteemien kehittgjia.

Ajat ovat huonot, ajat ovat vaikeat?

Alueen houkuttelevuus syntyy muun muassa rohkeista teois-
ta, joista esimerkkind on kansikuvan Mediapolis, uusi tari-
nankerronnan ja digitaaliteollisuuden keskus, joka syntyy
Tampereelle Tohloppiin. Merkittavda mahdollisuus uusiin
avauksiin on ensi vuonna alkava, 7-vuotinen Innovatiiviset
kaupungit eli INKA-ohjelma, joka vauhdittaa kansainvilis-
ta kilpailukykya ja uutta liiketoimintaa luovia hankkeita.
Viiden vetovastuullisen seudun joukosta Tampereen kau-
punkiseutu vastaa kansallisesta kokonaisuudesta "Alykis
kaupunki ja uudistuva teollisuus”.

Uudistuva teollisuus -osio keskittyy ennen kaikkea kone-
pajateollisuuden kilpailukykyyn, koska talld toimialalla
Pirkanmaa on kansainvilisesti merkittava keskus. Teolli-
nen internet uusien kannattavien palveluiden ja viennin
mahdollistajana, kansainvalisten markkinoiden avaaminen
pk-yrityksille ja valmistavan teollisuuden yritysten uudistu-
minen innovaatioalustoja ja muotoilua hydédyntamalld ovat
keskeiset teemat.

Meneilldaan oleva rakennemuutos pakottaa meidat alueel-
liset toimijat luomaan yha aktiivisemmin uskoa paikka-
kunnan yrityksille siihen, ettd niiden kannattaa panostaa
toimintansa kehittdmiseen Pirkanmaalla. Alueen houkutte-
levuus syntyy yhdessa tehden ja se perustuu luottamukseen
yritysten, poliitikkojen, kuntien, yliopistojen, viranomaisten
ja erilaisten kehittgjien valilla.

Augustinus (300-400 jKr.) sanoi: "Ajat ovat huonot, ajat
ovat vaikeat, sanovat ihmiset. Mutta ajat olemme me, niin
kuin me olemme, ovat myds ajat.” Pidetddn huolta, ettd
meidan toimemme ovat rakentavia ja luottamusta herat-
tavia.

Pdivi Myllykangas

Toimitusjohtaja, Tredea

;:=
Lll LUOTETTAVA

:)mENl.AATU

NiNIVHHc




TEKNOLOGIATEOLLISUUS

Viela vuonna 2012 Pirkanmaan teollisuuden liikevaihto kurotti plussalle. Vahvan alkuvuoden jilkeen
kasvu kuitenkin hidastui vuoden loppua kohti ja kaantyi negatiiviseksi viimeisella neljanneksell3, jolloin
laskua edellisvuoteen kertyi 7,8 %. Samaa suuntausta todistettiin vientiliikevaihdossa, joka kehittyi hy-
vin alkuvuoden mutta vaheni viimeisella neljannekselld 10,2 % vuodentakaisesta. Samanlainen kehitys
jatkui Pirkanmaalla kuluvan vuoden ensimmaisella neljannekselld, kun teollisuuden liikevaihto painui
10 % ja vientiliikevaihto 9,7 % edellisvuodesta. Vuoden 2013 alun vastaava pudotus koko maassa oli 5,9 %.

TOL 24 - 30: metallien jalostus, metallituotteiden, tietokoneiden ja elektronisten laitteiden valmistus, sahkolaitteiden valmistus, muiden koneiden ja laitteiden valmistus, moottoriajoneuvojen sekd muiden kulkuneuvojen valmistus.

Tyolliset vuosineljanneksittain
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Lahde: Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus
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Lahde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu

Yrityksilld on oltava itsellddn
mahdollisuudet vaikuttaa
omaan kilpailukykyynsd sen
sijaan, ettd ulkopuolinen
sddntely vie joustavuuden ja
innovatiivisuuden.

Pirkanmaalta 16ytyy koulutettuja ja osaavia
tulevaisuudentekijoita

Metson edeltdja Lokomo Oy aloitti hdyryveturien valmis-
tajana jo vuonna 1915. Piakkoin sata vuotta Tampereella
toiminut yhtiomme on sittemmin kehittynyt murskauksen
huippuosaajaksi.

Pirkanmaalla on pitkdt teollisen toiminnan perinteet ja
erittdin hyva koulutusverkosto. Koulutettuja ja osaavia tu-
levaisuuden tekijoitd 10ytyy teollisuuden tarpeisiin hyvin.
Tulevaisuudessa alallamme vaaditaan entisté alykkaam-
pia ja kilpailukykyisempia tuotteita seka niihin liittyvia
palveluita maailmanlaajuiseen tarjontaan.

Metson Kaivos ja maarakennus tekee tutkimus- ja
tuotekehitystyota sisdisesti ja yhteistydssd alansa
johtavien tutkimusryhmien kanssa. Globaalisti
toimivan yrityksen hankkeet suunnitellaan glo-
baaleiksi, myds resursointimielessd. Panostamme
talld hetkelld merkittavasti palveluliiketoimin-
taamme. Palvelutuotteet ja niiden tehokas jakelu
asiakaspintaan ovat tirked osa kehityshankkei-
tamme.

Yhteiskuntavastuu kuuluu olennaisena osana
paivittdiseen toimintaamme. Suunnittelemme toi-
mintaamme pitkdjanteisesti, mikd on tarkoittanut
esimerkiksi aktiivista opiskelijoiden harjoittelupaik-
kojen tarjontaa huolimatta siitd, minkdlaisessa talou-
dellisessa tilanteessa maailmamme on.

Olemme pieni, viennistd riippuvainen kansantalous,
jonka markkinat sijaitsevat kaukana. Teollisten tyopaik-
kojen maira on vdhentynyt maassamme voimakkaasti
viimeisten vuosikymmenten aikana. Ennusteet kertovat
tdman kehityksen jatkuvan. Haemme kasvua perinteis-
ten lansimarkkinoiden sijasta iddan kasvavista kansanta-
louksista. Myos kilpailu on kasvanut ja koventunut: kil-
pailukykydmme testataan pdivittdin.

Suomalaisilla yrityksilld on oltava itsellidn mahdollisuu-
det vaikuttaa kilpailukykyynsa sen sijaan, ettéd ulkopuoli-
nen sdantely vie joustavuutemme ja tukahduttaa inno-
vatiivisuutemme. Toivon, ettd tima viesti tavoittaa myos
paattajat.

Pekka Pohjoismdki, Metson Kaivos ja maarakennus



LIIKEVAIHTO 2012 arvio 5703 M€ Teollisuuden palkkasumma vaihtui hienoisesta alkuvuoden kasvusta miinus-
LIIKEVAIHDON MUUTOS 1,7 % merkkiseksi kolmannelle neljannekselle tultaessa. Koko vuonna 2012 Pirkan-
VIENNIN ARVO 2012 3876 ME maan teollisuuden toimijat maksoivat palkkoja 1,7 % edellisvuotta vihemman.
Vuoden 2013 ensimmaisella neljanneksella teollisuuden palkkasumma vaheni

VIENNIN MUUTOS 2012 22% ! : .
Pirkanmaalla 3,5 % ja koko maassa 2,6 % vuotta aiemmasta.

TYOLLISIA 11/2013 20 000
TOIMIPAIKKOJA QI/2013 1027

Pirkanmaalla on toimiva teknologiateollisuuden
keskittyma

Tampereen Konepajat Oy palvelee monipuolisesti paamiehia eri

Liikevaihto ! . . ) T .

150 teollisuudenaloilla. Suurimmat asiakkaamme toimivat prosessi-
140 teollisuudessa ja koneenrakennuksessa, mutta toimitamme kom-
130 ponentteja myos rakennus- ja elektroniikkateollisuudelle.
120 Pirkanmaalla on toimiva teknologiateollisuuden keskittymd, jo-
110 hon kuuluu koulutus, toimittajaverkosto ja hyvdt logistiset
100 yhteydet. Tahtotila kehittyd ja paistd eteenpdin on ollut
90 tarkein menestystekijd toiminnassamme. Ymmarramme,
80 ettd osa hankkeista tulee onnistumaan ja osa epaon-

Indeksi 2010=100 nistumaan, mutta se kuuluu toiminnan luonteeseen.
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. Emme pelaa ainoastaan varmoja kortteja, vaan olemme
=== Pirkanmaan maakunta === Koko maa

valmiita ottamaan riskeja uusilla alueilla.

Investoimme jatkuvasti parantaaksemme kustannus-

150 Vient tehokkuuttamme, ldpimenoaikoja sekd kehittaak-
140 semme laaduntuottokykya vastaamaan tiukentuvia
130 standardeja. Innovaatiopuolella olemme mukana
120 useissa vientiin suuntautuvissa hankkeissa, joilla
1;3 pystymme lisddmaan suoraa vientiamme.
:g Arvojemme mukaisesti pyrimme asiakastyytyvai-
70 syyden lisaksi huolehtimaan tyontekijoiden tyytyvai-
60 syydestd. Laajemmin yhteiskuntavastuu toteutuu
Indeksi 2010=100 tilanteessa, jossa asiakkaat saavat lisdarvoa, tydnte-
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— Pirkanmaan maakunta —— Koko maa kijat tyollistyvat ja yritys saa mahdollisuuden kehit-

tyd eteenpdin. Emme usko yksittdisiin temppuihin
Léhde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu yhteiskuntavastuukuvan kirkastamiseksi, vaan mie-
luummin haluamme olla kokonaisvastuullisesti osa

yhteiskuntaa.
Paaviestind paattdjille on rohkeutta tunnustaa tosi-
asiat. Harmillinen tilanne juuri talld hetkelld ndyttaa
olevan se, ettd kaikki alkavat ymmartda mitd pitdi-
Ty ey s ss si tehdd, mutta kukaan ei uskalla tehdd paatosta.
Poliittisten paatta]len Muutoksen aikakausina pitaa olla samanaikaisesti roh-

tulisi varmistaa yrltykSI//e keutta luopua osasta menneen maailman asioista ja
mahdo/lisuusja samaan aikaan investoida tuleviin. Lahtokohtaisesti
. " . poliittisten padttajien tulisi varmistaa yrityksille
motivaatio kasvuun]a mahdollisuus ja motivaatio kasvuun ja tyollistami-
tyblIiSthiSGEH. seen. Markkinat kylla sopeutuvat ja luovat mahdol-
lisuuksia, kunhan niita ei liialla ohjauksella ja sdéante-

Iylld tukahduteta.

Juhani Lehti, Tampereen Konepajat Oy




METSATEOLLISUUS

Pirkanmaan metsateollisuuden liikevaihto laski vuoden 2012 kolmella ensim-
maisella neljannekselld, mutta kaantyi 1,9 %:n kasvuun viimeisella neljanneksella.
Koko vuonna toimialan liikevaihto supistui 3,2 %. Vuoden 2013 tammi-maalis-

kuussa liikevaihto laski 6,7 %.

Vienti sen sijaan veti paremmin: heikosti alkanut alkuvuosi 2012 kaantyi plussalle
LIIKEVAIHDON MUUTOS -32% loppuvuodeksi ja viimeisen vuosineljanneksen kasvu oli jo positiiviset 11 %. Vuosi-
VIENNIN ARVO 2012 1114 M€ tasolla toimialan vienti kasvoi yhdella prosenttiyksikolla. Kasvu jatkui alkuvuon-
VIENNIN MUUTOS 2012 1% na 2013, kun ensimmaiselta neljannekselta saatiin 2,4 %:n kasvuluvut.

LIIKEVAIHTO 2012 arvio 2343 M€

TYOLLISIA 11/2013 7000 Pirkanmaalla toimialan palkkasumman kehitys vuonna 2012 oli aaltoilevaa: vuo-
TOIMIPAIKKOJA QI/2013 440 S|tasol.la t0|n.1|alan palkkasummassa jaatiin 1,40 % edellisvuodesta. Vuoden 2013
tammi-maaliskuussa palkkasumma kasvoi 3,3 %.

TOL 16-18: sahatavaran sekd puu- ja korkkituotteiden valmistus; paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus.

Tyélliset vuosineljanneksittdin Menestykseen tarvitaan kokonaisvaltaisia ratkaisuja ja
omaan ydinliiketoimintaan keskittymista

10 000

Metsa- ja paperiteollisuus on perinteikds pirkanmaalainen toimiala. Sekdan ei
ole vélttynyt murrokselta ja alalla parjadmiseen tarvitaankin kykya innovoida
ja luoda markkinoille uusia tuotteita. Adara on pakkausprosessien ja niiden
kehittamisen asiantuntija. Toimimme Valkeakoskella ja Vantaalla ja
palvelemme asiakkaita niin Suomessa, Skandinaviassa kuin myds
Baltian maissa.

Asiakkaat tarvitsevat pakkausprosessinsa tueksi muutakin kuin

2009 2010 2011 2012 2013 pelkdn pakkauksen. Menestykseen tarvitaan kokonaisvaltaisia
Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus ratkaisuja, jotka tuottavat asiakkaalle aitoa lisdarvoa ja kus-
. . tannussddstojd. Adara tarjoaa ensimmaisend Suomessa koko
125 Liikevaihto pakkausprosessin haltuunottoa aina pakkaussuunnitte-

lusta pakkauskoneisiin, pakkaamiseen ja logistiikkaan
saakka. Kutsumme tdtd toimintatapaa Pakkaamme
puolestasi —palveluksi.

115

105 . ; . .
Mielestimme jokaisen yrityksen kannattaa panostaa

siihen, missd on paras. Strategiamme on keskittya ko-
konaisvaltaisesti omaan ydinliiketoimintaamme, eli
pakkaamisen kokonaispalvelun tuottamiseen. Taman
mahdollistaa laaja yhteistydkumppaniverkostomme,
joka tuottaa tarvitsemamme tukipalvelut. Tatd toi-
mivaksi osoittautunutta filosofiaa tarjoamme myos
omille asiakkaillemme.

95

=
Pk-sektorin ?
investointeihin
tulisi tarjota
tukea.

85
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Vienti

150 : . . .. . . .
Tarjoamme monipuolisia uramahdollisuuksia ammatti-
130 : taitoisille ihmisille. Esimerkiksi Pirkkalaan lokakuussa

valmistuva uusi pakkaamo tuo Pirkanmaalle uusia

1o pakkausalan tyopaikkoja. Lisaksi tarjoamme vuosittain

2 lukuisia harjoittelu- ja kesatyopaikkoja nuorille. Teem-

me yhteisty6td oppilaitosten kanssa tarjoamalla kor-

70 : keakoulutasoisia opinnaytetyon kohteita, joiden avulla
g | ndeks 2010-100 opiskelija voi syventda osaamistaan ja tietamystaan.

-03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13 . T . .
Pirkanmaa on hyvai aluetta toimia. Erinomaiset logis-

tiset yhteydet ovat tarked kriteeri toimipaikalle. Kes-
keinen sijainti on selked kilpailuetu yritysten logistisen
toiminnan kannalta. Alue on myds yleisesti vetovoi-
mainen, minka ansiosta liike-elima on eloisaa ja osaavaa
tydvoimaa on tarjolla riittavasti.

== Pirkanmaan maakunta === Koko maa

Palkkasumma

135

125

Paattdjille lahetan viestin pk-sektorilta: uusia tyopaik-
koja tarjoavan pk-sektorin investointeihin tulisi tarjota
tukea. Lisdksi nopea ja sujuva paatoksenteko puoltavat
paikan valintaa.

115

105

Indeksi 2010=100
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95 Tiia Tuominen, Adara Pakkaus Oy

== Pirkanmaan maakunta === Koko maa

Lahde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu




LIKEVAIHTO 2012 arvio
LIIKEVAIHDON MUUTOS
VIENNIN ARVO 2012
VIENNIN MUUTOS 2012
TYOLLISIA 11/2013
TOIMIPAIKKOJA QI/2013
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KEMIKAALIEN, KUMI- JA MUOVITUOTTEIDEN VALMISTUS

1734 M€
1,8 %

829 M€
13,9 %

4 400
146

Tyolliset vuosineljanneksittiin
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2009 2010 2011 2012 2013

Lahde: Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus

Liikevaihto
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Vienti
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Palkkasumma

3
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Lahde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdan

Kemikaalien ja kumituotteiden valmistuksessa saatiin hyva lahté vuoteen 2012, kun
liikevaihto kasvoi ensimmadisella puoliskolla 6,9 %. Vuoden toisella puoliskolla liike-
vaihto kaantyi yleista taloustilannetta myotaillen laskuun. Koko vuodelta kirjattiin 1,8 %
kasvua. Loppuvuoden 2012 negatiivinen suuntaus jatkui kuluvan vuoden alussa, liike-
vaihdon supistuessa 10,7 %.

Toimialan vienti kasvoi vuoden ensimmaiselld neljanneksella 13,6 %, mutta vuoden
edetessa kasvu hidastui ja kdaantyi laskuun loka-joulukuussa (-7,2 %). Vahvan alkuvuo-
den ansiosta vuoden 2012 tulokseksi saatiin kuitenkin 4,2 % kasvua. Kuluva vuosi lahti
alan viennissa heikosti liikkeelle, kun laskua tuli ensimmaiselld neljanneksella 13,5 %.

Palkkasumman kehitys oli vuonna 2012 Pirkanmaalla ailahtelevaa. Vuositasolla palk-
kasumma kasvoi vuoden 2012 aikana 0,6 %. Vuoden 2013 tammi-maaliskuussa palkka-
summa laski 10,4 %.

TOL 20 — 22: kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus, ladkeaineiden ja liakkeiden valmistus sekd kumi- ja muovituotteiden valmistus.

Uskomme erikoistumisen voimaan

Nokian Renkaat aloitti henkildautonrenkaiden valmistuksen
vuonna 1932 ja toi markkinoille maailman ensimmaisen tal-
virenkaan vuonna 1934. Nykydan olemme ainoa rengasval-
mistaja maailmassa, joka keskittyy nimenomaan pohjoisten
olojen asiakastarpeisiin ja tuotteisiin.

Uskomme erikoistumisen voimaan: on tehtéva sitd, minka
pystyy tekemdan muita paremmin. Nokian Renkaat haluaa
olla tulevaisuudessakin maailman parhaiden talvirenkaiden
valmistaja, jonka asiakastyytyviisyys jalleenmyyjien ja loppu-
kuluttajien keskuudessa on alan paras. Talvirenkaidemme
paremmuus perustuu jatkuvaan innovointiin. Jokaisessa
uudessa tuotteessa on kategorisesti oltava uusia, asi-

akkaalle lisdaarvoa tuovia innovaatioita.

Yrityksen vastuullisuus ja
taloudellinen menestys
kulkevat kdsi kddessd

Yrityksen vastuullisuus ja taloudellinen menestys
kulkevat nykyaan kasi kddessd. Tuotteidemme
korkea laatu, turvallisuus ja ymparistoystavalli-
syys tuovat meille kilpailuetua ja auttavat meita
kasvamaan kannattavasti. Yritys siis voi vastuul-
lisesti toimien tuoda sekd sidosryhmilleen ettd
ymparoivalle yhteiskunnalle paljon hyvaa. Samalla
naytamme esimerkkid vastuullisesta toiminnasta
muille alan yrityksille.

Pirkanmaalta 10ytyy paljon teknologista huippu-
osaamista, jota osataan myods hyodyntéa liiketoimin-
nan kehittamisessa. Alue on yhta aikaa seka houkut-
televa opiskelupaikka ettd viihtyisa asumisymparistd
sen jalkeen. Padttdjien toivon pitdvan huolen maamme
kilpailukyvysta investointikohteena. Tarvitsemme me-
nestyvia yrityksid. Vain sitd kautta voidaan tyollistaa ja
luoda hyvinvointia meille kaikille.

Kim Gran, Nokian Renkaat



LIKEVAIHTO 2012 arvio 2363 M€
LIIKEVAIHDON MUUTOS 61%
TYOLLISIA 11/2013 27 900

TOIMIPAIKKOJA QI/2013 6 746

LIIKE-ELAMAN PALVELUT

Liike-elaman palveluissa todistettiin varsin myonteisia lukuja koko vuoden 2012
ajan: etenkin ensimmaisella vuosineljanneksella liikevaihto oli voimakkaassa kas-
vussa, ja kasvua kertyi vuodentakaiseen verrattuna 9 %. Vuonna 2012 koko toimi-
alan liikevaihto kasvoi 7,2 % vuodentakaiseen verrattuna. Vuoden 2013 ensim-
maiselta neljannekselta kasvua kertyi 1,1 %.

Palkkasumma kehittyi Pirkanmaalla liikevaihdon tavoin ripeasti vuonna 2012. En-
simmaiselld neljanneksella kasvua oli jopa 10,7 %; vuositasolla kasvua kertyi 7,2 %.

Vuoden 2013 ensimmaisella neljanneksella kasvu myotaili liikevaihdon kehitysta
jaoli 1,1 % vuoden 2012 tammi-maaliskuusta. Koko maan tasolla palkkasumma
kasvoi vastaavaan aikaan 2 %.

TOL K (64-66): rahoitus- ja vakuutustoiminta, TOL L (68): kiinteist6alan toiminta, TOL M (69-75): ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, TOL N (77-82): hallinto- ja tukipalvelutoiminta.

Tyolliset vuosineljanneksittdin
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Lahde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu
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Konkreettinen hyoty asiakkaalle takaa palveluyrityksen
menestyksen

Liike-elamaa palvelevat asiantuntijapalvelut ovat menestyneet Pirkanmaalla 2000-luvulla.
Teollisuuden rakennemuutoksessa toimialasta toivotaankin toista vahvaa tulevaisuu-
den kivijalkaa. Monet isot yritykset ovat keskittaneet konsernipalveluitaan Tampereelle.
Tutor Partnersin ydinliiketoimintaa ovat liiketoiminnan kehittdmiseen, yritysrahoituk-
seen ja -jarjestelyihin erikoistuneet Corporate Finance- ja asiantuntijapalvelut, ja luot-
saamme etenkin pk-yrityksid menestykseen.

Pirkanmaalla on paljon potentiaalia ja vahvaa osaamista, monipuolisia yrityksia ja kiin-
nostavia startupeja. Olemme taalld sopivasti keskella: taddltd on lyhyt matka keskeisille
talousalueille ja kansainvalisissa tehtédvissa toimiville on lentoyhteydet Eurooppaan.

Oman menestyksemme taustalla on asiakkaillemme tarjoama konkreettinen asiakas-
hyoty — on se sitten hallittu liilketoiminnan kasvattaminen, liiketoiminnan selkeytta-
minen tai menestyksekas yritysjarjestely. Asiakkaalle pitaa jadda konkreettinen hyoty
lyhyelld ja pitkalla tahtdimelld. Myos jatkuva yrittdjien kanssa tehtdva yhteistyo ja
yritysten tarpeiden ymmartaminen auttaa kilpailussa. Tuotteistamalla palve-
luitamme teemme niistd asiakkaalle konkreettisempia, helpommin hahmo-
tettavia ja selkedampina kokonaisuuksina hankittavia.

Toimialamme tulevaisuuden menestystekijana on olla aidosti ja konkreet-
tisesti "local and global”. Asiakkaita on pystyttava palvelemaan yhden luu-
kun periaatteella, suurempina kokonaisuuksina. My6s kansainvalisyys

on tarkedd, etenkin yritysjarjestelyissa ja rahoitushankkeissa ja

sen on toteuduttava kdytanndssa, verkostoitumisina ja liit-
toutumisina — ja tatakin syvempana yhteistyona.

Pirkanmaalla on paljon potentiaalia ja ,
vahvaa osaamista, monipuolisia yrityksid
Jja kiinnostavia startupeja.

Yrityksessimme on jatkuvasti nuoria harjoittelijoita
ja kesdtyontekijoitd, ja olemme myds kouluttaneet
huomattavan joukon pirkanmaalaisia yrittdjia Tutor
Academyssa yritysjohtamisen erikoisammattitutkin-
toon. Rekrytoimme mielellian nuoria osaajia kasva-
maan joukkoomme ja tuomaan uutta dynamiikkaa.
Yhteiskuntavastuumme on myos sit3, ettd olemme pa-
noksellamme auttaneet suuren maaran yrityksia menes-
tymaan. Nama yritykset laajenevat, kehittyvat, tyollista-
vat ja palkkaavat uusia tyontekijoitd ja tuovat kortensa
kekoon myos yhteiseksi hyvaksi. Padtegjille viestini kuuluu:
Sanoista tekoihin, silld osa junista meni jo.

Markku Honkanen, Tutor Partners
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LIKEVAIHTO 2012 arvio 2 560 M€
LIIKEVAIHDON MUUTOS 71 %
TYOLLISIA 11/2013 15 200

TOIMIPAIKKOJA QI/2013 3715

Tyolliset vuosineljanneksittdin
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Lahde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu

Juha Metsdld, Rakennustoimisto Pohjola Oy

RAKENTAMINEN

Rakentamisessa edettiin Pirkanmaalla vahvassa myotiatuulessa vuonna 2012: liike-
vaihto lisaantyi ensimmaiselld neljannekselld jopa 19,2 % edellisvuoteen verrattuna.
Kasvu jatkui lapi vuoden, joskin tasaantui viimeiselle vuosineljannekselle tultaessa.

Pirkanmaalla rakentamisen palkkasumma kasvoi vuonna 2012 6,1 % vuodentakaises-
ta ja oli ensimmaiselld neljanneksella jopa 11,3 % edellisvuoden vastaavaa jaksoa kor-
keampi. Kuluvan vuoden ensimmaisella neljanneksella palkkasumma Pirkanmaalla oli
1,7 % korkeampi kuin edellisvuonna, kun koko maassa vastaava luku oli 2,4 %.

TOL F (41-43): talonrakentaminen, maa- ja vesirakentaminen seki erikoistunut rakennustoiminta.

Pirkanmaalla on kysyntaa asunnoille ja toimitiloille

Asiakastyytyvaisyys, kannattavuus, osaava henkildsto ja tyon ilo ovat arvoja,
joille vuonna 1989 perustettu Rakennustoimisto Pohjola rakentaa kasvunsa.

Pirkanmaa on meille loistava paikka yrittda. Taalla on kysyntdd asunnoille
ja toimitiloille, liikenneyhteydet etenkin padkaupunkiseudulle ja muualle
Suomeen on hyvit eikd padkaupunkiseudulta tuttu liiallinen hektisyys
ole pdassyt vaikuttamaan alueen "maalaishenkeen”.

Rakennusalalla tyoturvallisuus, ymparisto- ja energia-asiat ovat tarkeita

menestystekijoitd. Osaavan tydvoiman riittavyys ja ulkomaalaisen
tyovoiman hallinta on myos oleellista. Tampere on koulutuskes- li'
kus, ja rakentajille on tarjolla osaavaa tydvoimaa muun muassa L

Tampereen teknillisestd yliopistosta, Tampereen yliopistosta ja
Tampereen ammattikorkeakoulusta. Meilld on kehitysprojekteja
muun muassa TTY:n kanssa, ja oma Pohjola-Akatemiamme
mahdollistaa paasyn kesédharjoittelijasta vakituiseksi tyonte-
kijaksi. Akatemia tarjoaa myos vakituiselle henkilokunnalle
tien kehittyd suunnitelmallisesti kohti yhdessd sovittuja
tavoitteita.

Asioita saa ja kannattaa pddttdd , ,

tutkimustulosten ja kattavien
selvitysten suositusten mukaan.

Jatkuvan kehittdmisen ja kehittymisen periaate on
avainasemassa menestyksekkddssa yrittimisessd, ja
se sisaltdd esimerkiksi henkiloston aloitteellisuuteen
kannustamisen, palautteen systemaattisen keraami-
sen sekad konseptien kehittamisen. Nopea paatoksen-
tekokyky ja kyky jarjestda resurssit tavoitteiden mu-
kaisiksi ovat merkittavia etuja.

Paattdjien suuntaan perddnkuulutan tiedolla joh-
tamisen kulttuuria, mikd tarkoittaa, ettd paactdjiin
pitdisi saada istutettua ajatus siitd, ettd asioita saa
ja kannattaa pédattdd tutkimustuloksien ja kattavien
selvitysten suositusten mukaan. Nyt pitaa kiinnittaa
huomio todelliseen arvonluontiin eli tekemiseen.
Analysoitu tieto puhuu tyollisyyttd lisddavien hankkei-
den, kuten esimerkiksi Pirkkalan lentokentan kehitta-
misen puolesta.
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LIKEVAIHTO 2012 arvio
LIIKEVAIHDON MUUTOS
TYOLLISIA 11/2013
TOIMIPAIKKOJA QI/2013

TUKKUKAUPAN
LIIKEVAIHTO 2012 arvio

VAHITTAISKAUPAN
LIIKEVAIHTO 2012 arvio

5403 M€

3421 M€

KAUPPA

Viime vuosina vahvasti Pirkanmaalla investoinut kaupan toimiala jatkoi kasvuaan
vuonna 2012. Vuositasolla kasvua kertyi 2,7 % vuoteen 2011 verrattuna. Tukkukau-
pan liikevaihto kasvoi 1,4 % ja vahittdiskaupan 4,9 %.

Heikentynyt taloustilanne ja kauppaan vaikuttavat veroratkaisut heikensivat kui-
tenkin toimialan alkuvuotta. Ensimmaisen neljainneksen vahva 8 %:n kasvu hidastui
loppuvuoteen tultaessa ja jai 0,1 %:iin.

Vuoden 2013 ensimmaisella neljanneksella liikevaihto painui Pirkanmaalla 4 % vuo-
dentakaisesta. Koko maan tasolla lasku oli viela jyrkempaa, kun liikevaihto vaheni
7,5 %. Tukku- ja vahittiaiskaupan palkkasumma kehittyi Pirkanmaalla myonteisesti
vuoden 2012 ja kasvua kirjattiin 3,8 % edellisvuodesta. Suunta jatkui viela vuoden
2013 ensimmaisella neljanneksella kasvun ollessa 3 %.

TOL G, TOL 45-46 tukkukauppa (moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien tukku- ja vihittdiskauppa seki korjaus, muu tukkukauppa), TOL 47 vihittdiskauppa.

Tyolliset vuosineljanneksittiin
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Asiakkaiden kuuntelu ja sitoutunut henkilosto
tuovat kasvun

Pirkanmaa sijaitsee maantieteellisesti keskeiselld paikalla. Junalla,
bussilla, lentden tai autolla on hyvat yhteydet mista pdin tahansa
Suomea ja my0ds ulkomaan yhteydet ovat kiitettavat. Lisdksi Pir-
kanmaalta 6ytyy osaavaa henkilokuntaa, asuinkustannukset ovat
alemmalla tasolla kuin paiakaupunkiseudulla ja tdsta syystda myos
palkkataso on taloudellisempi kuin eteldssa.

Usko omaan tekemiseen on toimialamme, kuten myos
monen muunkin alan, tarkein menestystekija. On
olemassa sanonta, jossa menestymiseen vaikuttaa
10 % olosuhteet, 10 % kilpailijat ja 80 % oma te-
keminen. Pystymme ainoastaan vaikuttamaan
omaan tekemiseen. Pyrimme jatkuvasti kehit-
tdmaan omaa tuotevalikoimaamme ja yksittai-

sid tuotteita asiakkaiden toivomaan suuntaan.
Kuuntelemalla asiakkaita viemme parhaiten toi-
mintaamme eteenpdin.

Kasvumme edellytyksend on oma, sitoutunut hen-
kilokuntamme. Toiminnassa on aina tehostamisen
mahdollisuuksia, on kyse sitten logistiikasta, myynnista

tai oston prosesseista. Olemme |dhteneet panostamaan
vientiin ja sen kehittamiseen, tietenkaan kotimaisia asiakkaita

unohtamatta.

Yhteiskuntavastuuta kannamme tukemalla vaikeasti tyollis-
tettdvia opiskelijoita kumppanuussopimuksella yhteistydssa
Kiipula-s3ation kanssa. Sitd kautta nuorille tarjoutuu tydssiaop-
pimismahdollisuuksia.

Pddittdjiltd toivon selkeitd pddtoksid.
Pddtaosten pitdd tukea yrittdjyyttd ja
varsinkin perheyrittdjyyttd Suomessa.

Paictdjiltd toivon selkeitd paatoksia ja mahdollisimman nope-
asti. Padtosten pitdd tukea yrittdjyyttd ja varsinkin perheyritta-
jyyttd Suomessa. Suomessa pitdad panostaa kasvolliseen omista-
juuteen ja sen jatkuvuuden sdilyttdmiseen.

Zachary Mdenpdd, Tammer-Tukku
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INFORMAATIO JA VIESTINTA

Informaatio- ja viestintaalalla on eletty Pirkanmaalla haastavia aikoja. Liikevaihto las-

. € ki vuonna 2012 2,7 % edellisvuoteen verrattuna. Vuosi kdynnistyi kasvun merkeissa,
LIKEVAIHTO 2012 arvio 1186 M mutta kehitys kdintyi negatiiviseksi kolmannelle neljinnekselle tultaessa. Vuoden
LIIKEVAIHDON MUUTOS 27 % 2013 ensimmaiselld neljanneksella liikevaihto vaheni Pirkanmaalla 4,5 % vuotta aiem-

) ) masta, kun koko maan tasolla paastiin 2,1 %:n kasvuun.
TYOLLISIA 11/2013 9 400 e e )
Palkkasumma kehittyi vuonna 2012 myonteisesti viimeista neljannesta lukuun otta-

TOIMIPAIKKOJA QI/2013 1102 matta. Alkuvuonna 2013 toimialan palkkasummaan saatiin Pirkanmaalla 0,4 % kasvua.

TOL J (58-63): kustannustoiminta; elokuva-, video- ja tv-ohjelmatuotanto seki ddnitteiden ja musiikin kustantaminen; radio- ja tv-toiminta; televiestintd; ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyvd toiminta; tietopalvelutoiminta

Ohjelmistoalalla ketterat toimijat

Tydlliset vuosineljanneksittain haastavat Jattllalset , ,
12000 Vincit on innokas ohjelmistotalo, jonka vahva kasvu ker-
10 000 too, ettd olemme onnistuneet tekemadn hyvid toitd ja ey s
tyytyvdisia asiakkaita. Tyontekijoiden tyytyvaisyydesta Paqttaﬂ er{ t@l’l tqva 0,”
8000 puolestaan kertoo 7. sija Suomen Great Places to Work poistaa yrittamisen ja
6000 —listauksessa vuonna 2011 sekd Pirkanmaan "Vuoden menestymisen esteitda
4000 tydnantaja” —nimitys vuodelta 2012. sen S[jddi’l, ettd niitd
5000 Pirkanmaa on ollut vahvassa myllerryksessd viimeiset rakennetaanjatkuvasti
vuodet. Vaikka negatiivisia kaanteitd |6ytyy lahihisto- lisdd
lkm - riasta riittavasti, on Pirkanmaa selvinnyt kohtuullisesti.
2009 2010 2011 2012 2013 o o L
Lihde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus Oppilaitokset tuottavat ammattitaitoista tydvoimaa, e
seutukunta kehittyy, palvelut 16ytyvit ldheltd ja elamisen
laatu on kohdallaan.
110 Liikevaihto Ohjelmistoalan rakenne ja toimintatavat ovat murrok-
sessa, kun ketterdt toimijat haastavat perinteisia jatteja.
100 Tuottavuuserot yritysten valilld ovat valtavia. Toimialan
90 toiminta- ja johtamismallit muuttuvat melkoista vauh-
80 tia ja Vincitin innovaatiotoiminta keskittyykin pitkalti
70 niiden kehittamiseen.
60 Olen monesti puhunut siitd, kuinka kasvu on huono
s0 tavoite. Kasvu on minulle positiivinen seuraus. Uskon,
Indeksi 2010=100 ettd tekemdlld oikeita asioita tarkoituksenmukaisesti
-03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13  saavutetaan tyytyvaiset asiakkaat ja tyontekijat. Ne ovat
== Pirkanmaan maakunta === Koko maa Vincitin tirkeimmat kulmakivet, joiden varaan olemme
rakentaneet kasvupolkumme.
Palkkasumma Yrityksen tdrkein yhteiskuntavastuullinen tehtdava on
115 tehda voittoa ja maksaa siitd veroja Suomeen. Paittdjien k%
105 tehtdva on poistaa yrittdmisen ja menestymisen esteitd 'q,.
95 sen sijaan, ettd niita rakennetaan jatkuvasti lisad. Me yrit- ,
tdjat pidamme kylla huolen siitd, ettd Suomi nousee tas- 1
85 takin talouskurimuksesta, kunhan meille annetaan siihen
75 mahdollisuus. |
65
55 ’ Mikko Kuitunen, Vincit
45 Indeksi 2010=100
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Lihde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu



ELINTARVIKETEOLLISUUS

Vuonna 2012 elintarviketeollisuuden liikevaihdon kasvu jai Pirkanmaalla 0,5 %:iin. Alkuvuoden ensim-
maisen neljanneksen 4 %:n kasvu kaantyi loppuvuodeksi negatiiviseksi. Liikevaihto vaheni entisestaan

vuoden 2013 alkuun tultaessa, kun ensimmaiselta neljannekselta kirjattiin 1,4 %:n lasku vuodentakai- LIIKEVAIHTO 2012 arvio 515 ME
seen verrattuna. Vastaavan aikaan koko maan tasolla elintarviketeollisuuden liikevaihto kasvoi 3,1 %.

0y
Palkkasummassa nahtiin Pirkanmaalla vaihtelevaa kehitysta. Vuoden 2012 ensimmainen ja kolmas N4l O RIGAAE (0D 0.5 %

neljannes toivat kasvua, kun taas toisella ja viimeiselld neljanneksella tuli miinusta. Vuoden 2013 en- TYOLLISIA 11/2013 4 000
simmaisella neljannekselld palkkasumma laski 0,9 % Pirkanmaalla ja lisaantyi 4,4 % koko maan tasolla.
TOIMIPAIKKOJA QI/2013 142

TOL 10-12: elintarvikkeiden, juomien ja tupakkatuotteiden valmistus.

Tydlliset vuosineljanneksittain

. . 5000
. . . Oppisopimus-
Jatkuva tuotekehitys avain elintarvikealalla _ppisopimus
Pt Jjérjestelmddi 4000
parjaamiseen A e
taytyy kehittdd
Perheyrityksemme on toiminut jo vuodesta 1936 asti perinteikkaalla ja /aajentaa] 3000
leipomoalalla. Perinteet eivit kuitenkaan estd kasvua vaan Linkosuon ,
tuotteita viedddn laajasti myds ulkomaille, esimerkiksi Ruotsiin, Sak- 2000

saan seka koko ajan kasvaville Vendjan markkinoille.

1000
Pirkanmaa on kasvualuetta, jossa yrittdjaa kuunnellaan ja yrittajat toi-

mivat itsekin aktiivisesti. Ammattitaitoisia tyontekijoita on saatavissa
laheltd ja taalta 10ytyvat kaikki tarvittavat tutkimus- ja koulutusalat
yhteistyohon.

Lihde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus
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Tulevaisuudessa menestykseen ja kilpailukykyyn tarvitaan yha
enemman taitoa ja nopeutta olla ldhelld kuluttajaa. Tuotekehityk-
sen merkitys voimistuu edelleen. Meidén alallamme ruistuotteet
eri muodoissaan valtaavat markkinoita sekd kotimaassa etta
viennissa. Uusia innovaatioita saadaan aikaiseksi vain rikkomalla
perinteisid rajoja.

Saavutimme vahvan asemamme markkinoilla, kun aloimme
uida “vastavirtaan”. Suunnittelimme liiketoimintastrategiamme
uudelleen ja keskityimme rohkeasti vahvuuksiimme. Jalostimme 5
tuotteitamme entisti monipuolisemmiksi. Myds henkilékun- -03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13
tamme sitoutuneisuus on ollut ensisijaisen tarkeaa.

Indeksi 2010=100

Palkkasumma
108 : . .

Meille on tarkeda olla toimija, joka pitdd huolta tulevaisuuden tyo-
voimasta ja antaa oppimisen ja kasvun mahdollisuuksia. Tarjoamme
harjoittelupaikkoja nuorille ja sitd kautta valmistujille vakituisia tyo-
suhteita. Kannatamme oppisopimusjarjestelman laajennusta.

104
100
96
92

Toivon, ettd paattdjat huomioivat paatoksenteossaan kansainvalisten
lento- ja junayhteyksien tarkeyden. Pirkanmaan tavoitettavuus liiken-
teellisesti on viennin kasvun edellytys. Myos alueemme kaavoitusyh-
teistyOta olisi syytd selkeyttda ja viranomaisten yrityspalvelutoimintaa
teravoittaa.

88

84

80 | Indeksi 2010=100
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Léhde: Til

Timo Jdnne, Linkosuon Leipomo Oy

TEVANAKE

TOL 13-15: tekstiilien ja vaatteiden sekd nahan ja nahkatuotteiden valmistus.

Pirkanmaan TeVaNaKe-alalla oli haastava vuosi 2012 liikevaihdon laskiessa jokaisella vuosineljannek- LIKEVAIHTO 2012 arvio 279 M€
selld. Vuositasolla laskua tuli 3,7 %. Kuluvan vuoden ensimmiaiselld neljannekselld lasku jatkui 4,5 %:n LIIKEVAIHDON MUUTOS 37 %
vauhdilla. Koko maan tasolla laskua kertyi 12,5 %. Hyva uutinen oli kuitenkin viennin kdantyminen

nousuun vuoden 2013 ensimmaiselld neljanneksella. VIENNIN ARVO 2012 127 M€
Alan palkkasumma nousi Pirkanmaalla vuonna 2012 kolmannella neljanneksella ja oli tuolloinkin vain VIENNIN MUUTOS 2012 -1,9 %
maltilliset 0,5 %. Muutoin vuositasolla jaatiin 2,8 % edellisvuoden tasosta. Kuluvan vuoden ensimmai- TYOLLISIA 11/2013 2200
selld vuosineljannekselld palkkasumman lasku jatkui 10,3 %:n vauhtia. TOIMIPAIKKOJA QI/2013 400

Viennissd paastiin vuonna 2012 plussalle ainoastaan heini-syyskuussa, jolloin kirjattiin 0,9 %:n kasvu.
Koko vuoden aikana toimialan vienti laski 1,9 %. Vuoden 2013 alussa suunta kuitenkin kaantyi kasvuun,
kun kertymaa saatiin 4,4 %.

Tyolliset vuosineljanneksittdin

Liikevaihto 7

125 Palkkasumma 4000

114

120
110 115 3000
106 110
105 2 000
102
100
928 95 1000
0% } ) ) 90 .
Indeksi 2010=¥00 85 Indeksi 2010=100 lkm |
-03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13 -03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13 2009 2010 2011 2012 2013
=== Pirkanmaan maakunta === Koko maa === Pirkanmaan maakunta === Koko maa
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MAJOITUS- JA RAVITSEMISTOIMINTA

Vahvasti elamystalous-tematiikan keskiossa olevalla majoitus- ja ravintola-alalla oli vahva vuosi.
Toimialan menestys nakyy liikevaihdon kasvuprosenttien lisaksi lukuisissa uusissa ja mielenkiin-

LIIKEVAIHTO 2012 arvio toisissa ravintola- ja majoituskonsepteissa, joita alueelle on syntynyt.

Majoitus- ja ravitsemusalan liikevaihto kasvoi Pirkanmaalla tasaisesti koko vuoden 2012. Vuosita-
LIKEVAIHDON MUUTOS solla kasvua kirjattiin 6,4 %. Toimialan liikevaihto jatkoi kasvujohteisesti myos 2013 ensimmaisel-
TYOLLISIA 11/2013 la neljanneksell, jolloin kasvua kirjattiin 1,3 %. Palkkasumma on kehittynyt linjassa liikevaihdon

kanssa ja kasvoi 8,4 % vuonna 2012. Voimakkainta kasvu oli vuoden alkupuolella. Alkuvuonna
TOIMIPAIKKOJA QI/2013 2013 palkkasumma kasvoi 4,8 %.

TOL | (55 — 56): majoitus- ja ravitsemistoiminta

Tydlliset vuosineljanneksittdin ’,

10 000 . . - . .
Usko omaan liike-ideaan ja jatkuva inno- Pirkanmaalla on
2 8000 vointi vie ravintolan maan parhaimmistoon paljon innovatiivisia
‘g 6000 Ravinteli Bertha on noteerattu Suomen 10 parhaan ravintolan r??{”EOIOI?a’.JOtka
g joukkoon. Valmistamme glokaalia ruokaa: kerddmme parhaat p”{avat t'?’m"n”a”
'3 4000 puolet kansainvilisistd ja oman seudun raaka-aineista, mauista mielenkiintoisena.
E ja niiden yhdistelmista. NG =
EZOOO Pirkanmaan on meille sopivan kokoinen toimintaymparistd. L [
2 km Alueella on hyvin yritystoimintaa, mikd mahdollistaa meille =
- 2009 2010 2011 2012 2013 riittdvdn maaran yritysasiakkaita sekd ruuasta kiinnostuneita
.. . ihmisid. Alueella on myos paljon innovatiivisia ja kiinnostavia
Liikevaihto . o | myos paj X 1 ja
115 . ravintoloita, jotka pitdvit toiminnan mielenkiintoisena.
Tulevaisuudessa alalla ratkaisee jokapaivaiset suoritukset ja laa-
105 . . [ e e e
dunvalvonta, omintakeinen liikeidea ja siita kiinni pitdminen.
5 Tulevaisuus voi riippua jokaisesta tehdysta annoksesta: yksi
epdonnistunut ilta tai seurue voi tuhota maineen, ja sen takai-
85 sin saaminen voi olla Iahes mahdotonta. Yrityksen kasvu on siis
kiinni paivittdisestd tekemisesta.
75 Ravintolassamme innovatiivisuus on lasna koko ajan nopean
Indeksi 2010=100 listakiertomme takia. Piddmme kattauksen mielenkiintoisena |
-03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13 ja vaihtuvana. Monimuotoiset ja erilaiset liikeideat palvelevat

asiakkaiden erilaisia ravintolatarpeita.

Palkkasumma - Yhteiskuntavastuustamme pidimme huolta ottamalla yrityk-
seemme jatkuvasti oppisopimustyontekijoita seka pitkaaikais-
tyottomid palkkatuen piirista. Kaikki tyontekijamme ovat yri-
tyksen palveluksessa emmeka kayta vuokratydvoimaa.

125
115

105

Paittdjien suuntaan lihetdn viestin edustuskulujen vahennys-
oikeuden tarkeydestd. Niiden pitdminen vahintaankin nykyi-
sellddn olisi alan kasvun sekd tyopaikkojen sailyvyyden takia
suotavaa.

95
85
75

65 Pekka Salmela, Ravinteli Bertha

Lahde: Ti

Indeksi 2010=100
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KULJETUS JA VARASTOINTI

TOL 49-52: maaliikenne ja putkijohtokuljetus, vesi- ja ilmaliikenne, varastointi ja lilkennettd palveleva toiminta.

LIKEVAIHTO 2012 arvio 1184 ME Vuosi 2012 oli Pirkanmaan liikenteen likevaihdossa positiivisen kasvun aikaa: tammi-heindkuulta saa-
LIKEVAIHDON MUUTOS 599% tiin 6,7 % ja heind-joulukuulta 5,2 % kasvua. Vuositasolla kasvua kertyi yhteensa 5,9 % kun koko maan
. " ’ tasolla vastaava luku oli 3,2 %. Kuluvan vuoden ensimmaiselld neljannekselld liikevaihto laski 0,7 %.
TYOLLISIA 11/2013 8700 . . . . . L . .
Pirkanmaan liikenteen palkkasummassa pysyteltiin kasvuluvuissa koko vuosi 2012, joskin kehitys oli

TOIMIPAIKKOJA QI/2013 1880

epatasaista. Vuosineljannesjarjestyksessa kasvuluvut olivat 6,3 %, 3,5 %, 0,9 % ja 2,3 %. Vuoden 2013
ensimmaisen vuosineljanneksen aikana toimialan palkkasumma kasvoi 2 %.

Liikevaihto Palkkasumma

Tyolliset vuosineljanneksittain 120 110
14 000 B -

12 000 e o 110 100
10 000 100 00
8000
90
6000 20
4000 80
2 000 70 . . . . 70 .
Indeksi 2010=100 Indeksi 2010=100
i 2009 2010 2011 2012 2013 -03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13 -03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13
== Pirkanmaan maakunta === Koko maa === Pirkanmaan maakunta === Koko maa
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paatoksentekoa ja -painotuksia.

Innovaatiotoiminnan

Innovaatiotoiminnan tilannekuva tarjoaa ajantasaista tietoa pirkanmaalaisesta innovaatiotoiminnasta.
Tilannekuva seuraa ilmioita, joihin pirkanmaalaiset toimijat voivat vaikuttaa lyhyelld ja keskipitkalla
aikavililla ja jotka on yhdessa tunnistettu strategisesti tarkeiksi. Ndin tuetaan alueen omaa innovaatio-

Tilannekuva seuraa kuutta innovaatiotoiminnan osa-aluetta: TKI-rahoitusta, liiketoimintaymparistoa,
korkeakouluja, kansainvalisyytta, kasvuyrityksia ja innovaatioalustoja.

Lisatietoa: http://verkkolehti.pirkanmaa.fi/fi/innovaation-tilannekuva-2013

johtaminen tehostuu

Tilannekuva 2013 kertoo innovaatiotoiminnan vahvasta perustasta,
vallitsevasta matalasuhdanteesta ja sen rinnalla etenevasta raken-
teellisesta muutoksesta. Yksityisen sektorin TKI-panostukset ovat
laskusuunnassa, mutta toistaiseksi julkisen sektorin toimet ovat
paikanneet tilanteen. Kokonaisrahoitus on edelleen hyvin korkealla
tasolla. Jatkossa ndin ei vilttdmatta ole, vaan tarvitaan aktiivisia
toimia, joilla yritysten panokset pidetdan liikkeelld. Tarkeédssa ase-
massa ovat myos kansainvaliset sijoitukset, julkisen rahoituksen, eri-
tyisesti EU-rahoituksen, kasvattaminen Horizon 2020 -ohjelmassa
seka ulkomaiset investoinnit.

Yrittdjyyden rooli maakunnan innovaatiotoiminnassa on kasvussa.
Meilld on aiempaa enemman sekd kasvussaan onnistuneita yrityksia
ettd alkavia, kasvuun tdhtadvia yrityksid. Erityisen rohkaisevaa on,
ettd yliopistot ja innovaatioalustat ovat vahvistuneet yrittdjyyden
synnyttamisessd. Tastad on hyvd ponnistaa eteenpdin. Jatkuva kas-
vun saavuttaminen vaatii kuitenkin yha lisda panostuksia ja kasvu-
polun turvaamista.

Rahoittajaroolin liséksi julkiselta sektorilta odotetaan myds uusien
markkinoiden synnyttamista ensiasiakkaana. Tassa roolissa Pirkan-
maan kunnat ottavat vasta ensimmaisia askeleita ja siihen tulee jat-
kossa panostaa voimakkaasti.

Pirkanmaa on Suomen TKI-keskus

Pirkanmaalla investoidaan tutkimukseen ja kehitykseen poikkeuk-
sellisen paljon, 7 % BKT:sta.

Kokonaispanostukset ovat laskusuhdanteessakin sailyneet hyvalla
tasolla, jopa hieman kasvaneet. Kilpailun kiristyminen ja yksityisen
vientisektorin ongelmat ovat kuitenkin rahoituspohjalle merkit-
tava uhka. Vaikka julkisen toiminnan rahoitus on kasvanut, se voi
supistua yksityisen panoksen vahetessa.

Julkisen sektorin ostot ovat merkittdva innovaatiorahoituksen po-
tentiaali. Tampereen vahva rooli mm. INKA-ohjelmassa mahdollis-
taa taman roolin merkittdvan vahvistamisen.

Pirkanmaalla uuden liiketoiminnan syntyminen on vauhdittunut,
mika nakyy selvana kasvuna myos Tekesin alle 6-vuotiaille yri-
tyksille tekemissd rahoituspaatoksissa. Pirkanmaalla korkeakoulu-
jen TEKES-kilpailukyky on ollut hyvalla tasolla ja se on suhteellisesti
parantunut. Kilpailu TEKES-rahoituksesta on kiristynyt ja instru-
mentit ovat muuttumassa. Tilanne edellyttaa osapuolten valista
tiivista yhteistyota.

Team Tampere on pirkanmaalainen yritysten kasvua ja-kansainvdlistymistd
vauhdittava hanke, jossa yrityksid autetaan tunnistamaan jatestaamaan omat
kasvun ja kansainvilistymisen mahdollisuudet. Kuvassa-on Team Tampereen
ohjausryhmdn puheenjohtaja, sen jdsenid ja projektin toteuttajia (vasemmalta)
ELY-keskuksen kansainvilistymispddllikko Raimo Ala-Korpi, Kiilta Family Oy:n
toimitusjohtaja Erkki Solja, ELY-keskuksen kansainvélistymisasiantuntija Tiina
Ropo, vuorineuvos Juha Niemeld, TekMil Oy:n toimitusjohtaja Sari Kanti-Paul,
Tampereen kauppakamarin toimitusjohtaja Antti Eskelinen ja Katsa Oy:n toi-
mitusjohtaja Timo Salli sekd vuorineuvos Kari Neilimo (oikealla).




Pirkanmaa on innovaatioalustojen edellakavija

Yhteisolliset, erilaisia osaajia yhdistavat innovaatioalustat ovat Pir-
kanmaan innovaatiotoiminnan erityispiirre. Protomo ja Demola ovat
onnistuneet hyvin kdynnistamaan toimijoiden omia projekteja ja
luomaan yrityksia ja tyopaikkoja. Alustojen tuottavuus on kehittynyt
voimakkaasti, mika kertoo toiminnan tehostumisesta ja kysynnin

Pirkanmaan kasvuyritysten maara on kasvanut muun maan ta-
paan noin 20 % ja kasvuintensiivisyys lahenee Uudenmaan tilan-
netta. Rakennemuutoksesta selvidmisen kannalta tama on varsin
positiivinen signaali: uutta kasvua syntyy.

Positiivista on, ettd innovaatioalustat ja korkeakoulut ovat entista

pysymisesta korkealla tasolla.

Pirkanmaa uudistuu kasvuyritysten avulla

Kasvuyritykset ovat talouden dynamoita ja elinkeinorakenteen uudis-
tajia. Kasvuyritysten maara kertoo alueen dynaamisuudesta, uusiutu-

misvauhdista ja yrittdjyyden menestyksesta.

merkittdvampid yritysten synnyttdjid. Yrittdjyys kuuluu merkit-
tavasti useammin korkeakoulutettujen urapolkuun. Tama vah-
vistaa alueen tulevaisuuden kasvupotentiaalia.

Yritysten kasvun haasteena on riskirahoituksen saaminen. Tilan-
netta voidaan parantaa nostamalla startup-yritysten rahoitusval-
miuksia ja hyddyntamalla syntymaissa olevat uudet instrumentit
ja rahoituskanavat.

Innovaatiojdrjestelman julkinen rahoitus Pirkanmaalla

Tekesin NIY- milj.
Yksityinen rahoitus r?hoitus 202 'II'(ekisinkrahloi_t”us euzgg
kasvuyrityksille N/A 0 orkeakouluille
e ﬂ; 2012
Pirkanmaan ﬂ‘\ S e
ELY-keskuksen 6~ e'eslln'lrla 2%'“;5 350
yritystuki 2012 @. \ yrityksille 201
CATAS
.A&“ Tekesin rahoit 250
D \ P e
i 200
rahoitus N/A ““"’ julkisiin
\ ~.' hankintoihin 2012 150
s VA , : 100 e .
T&K-menot yrityksissi, [\ Korkeakoulujen e pirkanmaa [ Muiden saama
julkisella sektorilla ja )rl‘ksnylnen edellinen vuosi 50 o rahoitus
korkeakouluissa 2012 rahoitus 2012 ] [ Rerlceleuiviar
Korkeakgulujen Korkeakpulujen EU- = Pirkanmaa nyc 0 saama rahoitjus
perusrahoitus 2012 rahoitus 2012 2010 2011 2012
Innovaatioalustat Kasvuyritykset
Tehtyjen projektien Kasvuyritysten maara 2011
180 mira 2012 ) &
2 synlsll;zlt(;;gotl;lri,tilrllset Vel e
2012 kasvuyrityksille 2012
Luodut /A{( Henkildiden ; i ‘.‘4“ ityi i
miiri 2012 Innovaatioalustojen 'Av Yksityinen rahoitus

tyopaikat
2012
= Pirkanmaa
edellinen vuosi

—— Pirkanmaa nyt Perustetut yritykset 2012

synnyttamat yritykset kasvuyrityksille, N/A
2012

N/

—
= Pirkanmaa patenttihakemusten
edellinen vuosi madrd 2011

) Yrittdjyysilmapiiri 2012
== Pirkanmaa nyt

Kasvuyritykset vauhdittavat monia toimialoja

Kasvuyritysten maara 2009-2011
Yritykset min. 10 % kasvuvauhti,
min. 3 hlod alussa

2006-2009 2007-2010 2008-2011

Kasvuyritysten lukumaara
elinkeinosektoreittain

Teollisuus 16 %

Rakentaminen
19 %

Kauppa 18 %

e Leanware Oy (ICT)

"Tampere on hyvd paikka kasvaa ja rekrytoida. Tddlld on paljon mukavia
ja hyvén tyoasenteen omaavia tekniikan ammattilaisia. Kasvu tulee
tekemdlld, epdonnistumalla ja tekemadlld uudelleen!”

Janne Viinikkala, toimitusjohtaja

e Hydman Oy (Hydrauliventtiililohkot)

"Yrityksemme kasvun taustalla on onnistuneesti valittu asiakassektori,
henkilokunnan riittdvd koulutus, kokemus ja ammattitaito, kova tyo,
hieman riskinhallintaymmdrrystd ja tuuria.”

Sauli Kotti, myyntijohtaja

e HMR Talot Oy (Rakentaminen)

"Kasvumme on perustunut toimialan vankkaan tuntemiseen ja nopeaan
reagointiin eri taloustilanteissa. Kasvua haettaessa on pidetty tdrkednd
sisdistd ja ulkoista tehokkuutta. Kilpailijoista tulee erottautua, siksi oikean-
laisen imagon rakentaminen ja sdilyttdminen ovat myos avainasemassa.”
Juha Véyrynen, toimitusjohtaja
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Elinkeinokehittajien aani

PARKANO, KIHNIO 9 100 as.

Erinomainen logistinen sijainti, kaupal-
liset palvelut sekd vahvat teolliset
perinteet kauniin luonnon keskelld.
Meilld on jo kaikkea, paitsi sinut!

IKAALINEN 7 300 as.

Ikaalinen on osaamisen, oppimisen www.kehitysparkki.fi
Jja kulttuurin matkailukaupunki

. + Kopar
3-tien varressa.

- Takoma
- FennoSteel

+ Riikonen Group
+ Kankarin Kaluste

www.ikaalinen.fi

- lkaalisten Kylpyla
+ lkaalisten Luomu

HAMEENKYRO 10 500 as.

Hyvidit logistiset yhteydet Tampereelle
ja Pohjanmadalle luovat vahvan
liiketoiminta-alustan niin teollisuuden
kuin palveluliiketoiminnan
sijoittumiseen.

www.hameenkyro.fi

« Frantsila
* Kyrel

+ Metsa Board
+ Pohjola Talot
» Promeco

LOUNAIS-PIRKANMAA 29 000 as.

Elinkeinoeldmdn ja koulutuksen tiivis
yhteistyo, toimivat yrityspalvelut ja
yrittdjyytta tukeva toimintakulttuuri
kohtaavat tddlla!

ETELA-PIRKANMAA 43 500 as.

Tampere Eteldinen - Lihelld Kaikkia Teitd!

www.yrityssastamala.fi

+ Teknikum
- Vexve
« Lojer

» SHT-Tukku

+ Thermisol www.vaske.fi

« Flakt Woods
+ Urjala Works

- UPM
+ Elematic
« Saarioinen

YLA-PIRKANMAA 25 400 as.

Meilld yrityksesi investointi monin-
kertaistaa arvonsa. Tddltd loyddt
osaavaa tyovoimaa, monipuoliset

asumis- ja viihtymismahdollisuudet
sekd ensiluokkaiset yrityspalvelut.

www.mw-kehitys.com, www.virrat.fi,
www.ruovesi.fi, www.juupajoki.fi

. Jita + Mantan Klubi
+JP) Wood - Wirtain Metalli
« Pihla - CSI

TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU
365 000 as.

Suomen kasvava kakkoskeskus ja Pirkan-
maan maakunnan syddn on tutkimusten
mukaan Suomen imagoykkonen sekd
halutuin asuin- ja opiskelupaikka.

www.tredea.fi

+ Nokian Tyres
+ Sandvik
+ Metso

+ Nokia
- Kiilto
* Insta

PALKANE 6 800 as.

Pdlkdne on oivallinen kasvualusta
pienille ja innovatiivisille yrityksille.

www.palkane.fi

+ Stora Enso Building and Living
+ Sappeen Matkailukeskus

+ Uotilan Leipomo

+ Flagmore

« Artekno

Elinkeinojen osuudet tyopaikoista 2010

| [ [ [

Tampere
Tampereen l l l
| # | |
I | I

seutukunta (ei Tre)
Lounais-Pirkanmaa
Luoteis-Pirkanmaa -

Etela-Pirkanmaa

Yla-Pirkanmaa

Pirkanmaa -

Suomi

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

100 %

l Alkutuotanto
Teollisuus

l Rakentaminen
Yksityiset palvelut

Julkiset palvelut
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Pirkanmaa on All Bright!

Kuntataloudessa on haasteita

Koulutustaso on korkea

BKT/asukas 2010

Investointimenot/asukas

2012 Vuosikate/asukas

2012

Poistot/asukas
2012

Lainakanta/asukas
2012

e Pirkanmaa

Kertynyt ylijaama/
asukas 2012

— SUOMI

Tutkinnon suorittaneita (15 vuotta tayttaneista)

Pirkanmaa 69,8 %
Suomi 67,7 %

100%
00 % |-
80 % |-
1% e
TR m—
50 % |
40% [
30% |

- keskiaste
- korkea aste

20% |

Pirkanmaa Suomi

Pirkanmaan kasvulla on
monet kasvot

Pirkanmaa on monesta syysta menestyvd maakunta, joka on opiskelijoiden,
yritysten ja asukkaiden kannalta houkuttelevaa seutua. Tihdn on erinomaisen
sijainnin lisaksi lukuisia syita. Monet asiat kasvavat ja kehittyvat taalla.

Tulevaisuuden kannalta opiskelu ja kouluttautuminen on varmasti merkittava
asia. Yhta lailla merkittava on pitka teollinen traditio, joka on pystynyt jatkumaan
ja kehittymaan. Pirkanmaa on kauppataseen tasapainolla mitattuna yksi Suomen
parhaista maakunnista ja selvasti palvelu- ja hallintokeskeisia alueita edella. Pir-
kanmaalta markkinat ovat hyvin saavutettavissa ja markkinoille tulon kynnys ma-
tala. Tatd kasvun kuvaa me kutsumme nimelld "Teollisen tradition, yrittajyyden
ja logistiikan Pirkanmaa”.

Toinen merkittdva ja innostava asia on osaamisen muuttuminen moderniksi te-
kemiseksi. Suomen keskeiset korkean osaamisen alat ovat lasna Pirkanmaalla ja
uusien yritysten synty ndille aloille on vahvassa kasvussa. Alat ovat tiiviissa vuo-
ropuhelussa yliopistojen, korkeakoulujen, kansainvalisten osaajien ja eri yritysten
kanssa. Tima mahdollistaa erikoistumisen ja erottautumisen. Taman kasvupolun
nimi on "Osaavan ja erikoistuvan kasvun Pirkanmaa”.

Vahvat oppilaitokset, pitka kulttuurien traditio ja pirkanmaalaisen luonteeseen
kuuluva "ei tehda siitd numeroa” -ajattelu on luonut ympariston, jossa humaani-
suus, ymparistollinen tietoisuus, tdysipainoin kulttuurinen elimatapa osuvat hy-
vin yhteen. Téllainen toimintaympdéristd antaa tilaa uuden oivaltamiselle, kokeile-
miselle ja erilaisuuden ymmartamiselle. Kasvupolun nimi on "Vihrean kasvun ja
humaanin kulttuurin Pirkanmaa”.

Teema, joka on nousemassa vahvasti esille, on vaivattomuus, helppous ja suju-
vuus. Tama ei ole mahdollista silloin, kun byrokratia luo kdytannét, tietojarjestel-
mat ovat vanhanaikaisia ja kontaktit hallintolahtoisia. Uudet avoimet jarjestelmat,
itse tekeminen ja luovat systeemit tekevat maakunnasta helposti ldhestyttavan.
Henkinen helppous ja laheisyys tekevit maakunnasta fyysisen saavutettavuuden
lisaksi myds muuten helposti saavutettavan. Tata kasvua kutsumme nimella "Te-
hokkaan sujuva ja saavutettava Pirkanmaa”.

Pirkanmaalla ollaan erinomaisessa tilanteessa, koska ndin moniulotteisessa ja -ker-
roksisessa maakunnassa nuo kaikki kasvun polut voivat olla samaan aikaan totta.

Esa Halme, maakuntajohtaja
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Pk-sektoria tukevia
hankkeita Pirkanmaalla

o Innovatiiviset kaupungit (INKA) -ohjelman tavoitteena
on vahvistaa kansainvalisesti vetovoimaisten innovaa-
tiokeskittymien syntymistd Suomeen. Ohjelma haastaa
kaupunkiseutuja luomaan uudenlaisia osaamiseen poh-
jautuvia liiketoiminnan kehitysympadristoja ja edelldkavi-
jamarkkinoita. Tarkoituksena on vauhdittaa uusia suuria
hankekokonaisuuksia, joilla on my6s kansainvilista naky-
vyytta.

o Mediapolis-hanke tahtda kansainvilisen tason tarinanker-
ronnan ja digitaaliteollisuuden osaamiskeskuksen synty-
miseen Tampereelle.

e EDGE Pirkanmaa -hankkeella pyritddn pirkanmaalaisten
palvelualan ja teollisten pk-yritysten osaamisen, toimin-
taedellytysten, tuottavuuden ja kilpailukyvyn paranta-
miseen globaaleilla markkinoilla. Projektilla kehitetdadn
Pirkanmaan reuna-alueiden yritysten liilketoimintaa ja uu-
distumis- ja kilpailukykya.

o PIB - Pirkanmaan innovaatioista bisnesta -hankkeen aikana
teknologiateollisuuden pk-yrityksia aktivoidaan ja ohja-
taan liiketoimintansa strategian ja toiminnan kehittami-
sen uudistamisessa sekd uuden innovoinnissa.

e Toimintaymparistotukihankkeina Pirkanmaalla on tuettu
mm. silmalaiketieteen, rokotetutkimuksen, vaihtoehto-
menetelmitestauksen ja optoelektroniikan pk-yritystoi-
mintaa palvelevia tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan
innovaatioymparistdja.

e Uuden Tehtaan innovaatioalustoja, Demolaa ja Proto-
moa, tuetaan hankerahoituksella. Uusi Tehdas on mu-
kana mm. ManseGames-hankkeessa, joka tahtda pelialan
yritysten syntymiseen.

o Muotoiluajattelun kehittdminen pirkanmaalaisissa pk-
yrityksissa -esiselvitys on aloitettu.



Tyollisyyden nakymat

Pirkanmaan tyollisyystilanne ei osoittanut elpymisen merkkeja vuonna
2013. Edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna tyottomien
tyonhakijoiden maara nousi yli 5 600:lla. Tyottomia tydnhakijoita oli
vuoden 2013 tammikuu-heindakuun aikana keskimaarin 30 190, mika
on yli viidennes enemman kuin vastaavana aikana vuonna 2012.

Muuhun maahan verrattuna Pirkanmaan tyollisyystilanne oli heina-
kuun 2013 lopussa edelleen hieman heikompi. Pirkanmaalla tyéttomien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 13,9 % ja koko maassa keskimaa-
rin 12,2 %.

Eniten ty6ttomia tyonhakijoita oli heindkuun 2013 lopussa padammatti-
ryhmittdin vertailtuna teollisessa tyossa (7 206), luokittelemattomassa
tyossa (5 004) seka teknisessd, luonnontieteellisessd, yhteiskuntatieteel-
lisessd ja taiteellisessa tyossa (4 844) ettd hallinto- ja toimistotydssa (3 775).

Seka yli 50-vuotiaiden etta pitkaaikaistyottomien maara on ollut kas-
vussa vuoden 2013 ajan.

Teknisessa ja opetustyossa tarjontaa tyopaikoista

Tammikuu-heindkuussa 2013 avoimia tyopaikkoja oli 3 % enemman
kuin vuoden 2012 vastaavalla jaksolla. Heindkuun 2013 lopussa avoimia
tyopaikkoja oli eniten palvelutyossa, kaupallisessa tyOssa, terveyden-
huollon ja sosiaalialan tydssa ja teknisessa sekd opetustydssd. Merkit-
tavintd positiivista kasvua avoimissa tyopaikoissa oli teknisessa ja ope-
tustydssa, jossa muutos edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta oli
82,4 %. Lisaksi avoimien tyopaikkojen muutos oli kappalemaaraltaan
huomattava, 155.

Tyopaikkojen avoinnaoloajan kesto muuttui vuodentakaisesta tilan-
teesta. Yli 1 kuukauden avoimena olevien tyopaikkojen maara oli lahes
kolmannes kaikista avoimista tyopaikoista, maara oli lisdantynyt 17,9 %
edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta. Yli 2 kuukautta avoimena
olevien tyopaikkojen maara oli 15 % kaikista avoimista tyopaikoista ja
maara oli noussut 30 % edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta.

Vuoden 2013 ensimmadiselld neljannekselld aloittaneiden yritysten
maara on pysynyt edellisvuoden tasolla.

Koulutus avaimena tyollistymiseen

Nuorten tydllisyys ei ole osoittanut elpymisen merkkeja, joskin on ollut
ilmeistd, ettd koulutus kannattaa: korkeampi koulutus yli 20-vuotiaiden
tyonhakijoiden joukossa on antanut selvasti paremmat mahdollisuu-
det tyollistymiseen tilanteessa, jossa tyottomien tyonhakijoiden maara
on yleisesti kasvanut.

Alle 25-vuotiaiden tydttdmien tydnhakijoiden maard kasvoi edellis-
vuoden heindkuusta yli 20 % ja oli heindkuun lopussa 5 093. Nuorten
alle 25-vuotiaiden tydttdmyystaso on ollut viimeksi ndin korkea vuo-
den 1999 heindkuussa.

Heindkuussa 2013 padammattiryhmittdin tarkasteltuna eniten tyotto-
mii ja lomautettuja oli vailla ammattia olevien ryhmdssa (5004). Tyot-
tomistd tyonhakijoista ja lomautetuista noin 28 %:lla oli ainoastaan
perusasteen koulutus. Tyottomistd ja lomautetuista noin puolella oli
keskiasteen koulutus heindkuun lopussa 2013.

Kysynta ja tarjonta epatasapainossa

Viimeaikainen tyollisyyden kehitys nayttaa pitkalld aikavalilla tarkastel-
tuna kehittyvan kielteiseen suuntaan. Tyovoiman kysynnan ja tarjon-
nan trendi ns. UV-kayralla (Unemployment/Vacancy) osoittaa selvasti
kohtaanto-ongelmaan péain, mika tarkoittaa, etteivit tyomarkkinat
toimi kunnolla eikd kysyntd ja tarjonta kohtaa toisiaan. Mikdli trendi
ei kddnny, mitd ilmeisimmin myos rekrytointiongelmat kasvavat ja
muodostavat ennen pitkaa talouden kasvulle esteen. Tama saattaa olla
edessd Pirkanmaan osalta jo tulevan vuoden kuluessa.
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Lahde: Pirkanmaan ELY-keskus

= Tyottomyysaste

Tyopaikat toimialoittain Pirkanmaalla 2010

Tuntematon 1 % Maa- ja metsdtalous 3 %
Muut palvelut 4 %

Kaivostoiminta,
energia- ja vesihuolto 1%

Koulutus; terveys- ja
sosmahpalv pakollinen
$0s. vakuutus; julk. hall.
ja maanpuolustus 27 %

Teollisuus 20 %

Rakentaminen 6 %

Ammatillinen, tieteell. ja
tekn. toiminta; hallinto- ja
tukipalv.toiminta 12 % Kauppa, kuljetus ja
~ varastointi, majoitus-

Kiinteistoala 1 % ja ravitsemistoiminta 20 %

Rahoitus ja vakuutus 1% L
) % Informaatio ja viestintd 4 %

Lahde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu

Tyovoiman tarjonta ja kysynta pitkdana aikasarjana
1991-2012 sekd ennuste 2013 Pirkanmaa
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2012 2011

LIKEVAIHTO Kaikki toimialat 2012arvio 30006 M€~ 29195M€  ASUKKAITA 3062013 497762 31.122011 491743
Liikevaihdon muutos - ) 28% O 79% TYOLLISIA 11/2013 228 400 ~1i72012 231 500
LIKEVAIHTO TeoII|suus 2012avio  11400M€  11331ME TYOLLISYYSASTE II/2013 699% 12012 70,4%
Teollisuuden Illkevalhdon muutos  06% 1% TO|N\|PA|KKOJA 2012 ; 31136

VIENTI Teollisuus - - 6269ME 6 148 M€

Teolllsuuden viennin muutos 2,0 % 5,6 %

Liikevaihdon kehitys toimialoittain 2008-2012 (M€ )
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- Vuosina 08-11
- Ennakkotleto 12
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Teknologia- Tukku- Vihittiis- Metsa- Rakenta-  Liike-elimin Kemlkaallt, Inform. ja KLl|Jetqua Elintarvike- Majoitus-ja TeVaNaKe
teollisuus kauppa kauppa teollisuus minen palvelut kumi- ja viestintd  varastointi  teollisuus  ravitsemusala
muovituot.
Liikevaihdon muutos Pirkanmaalla 2003-2012 Liikevaihdon vuosimuutos Pirkanmaalla 2012
15 Kaikki toimialat 28%

11,7 %

Teollisuus 0,6 %

Elintarviketeollisuus 0,5 %
TeVaNaKe -3,7 %

Metsiteollisuus ~ -32 %
Kemikaalit ja kumi 1,8%

Teknologiateollisuus 1,7%

Rakentaminen 71 %

Tukku- ja vih.kauppa 2,7 %
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Majoitus ja ravitsemisala 6,4 % _
T

I

T

Liikenne 59 %

Informaatio ja viestintd -2,7 %

Liike-eliman palvelut  6,1%

-03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 4 2 0 2 4 6 3
Liikevaihto paitoimialoittain Pirkanmaalla 2012 Liikevaihdon vuosimuutos Pirkanmaalla Q1/2011-Ql/2012
Muut toimialat 7 % Kaikki toimialat 51%
Rakentaminen 8 % . Teollisuus -10,0 %
Teknologia- Elintarviketeollisuus -1,4%

teolli 199
Kuljetus ja eollisuus 19 % TeVaNaKe 45%

varastointi 4 %,

Metsateollisuus 8 % Metsiteollisuus 6,7 %
Kemikaalit ja kumi -10,7 %

Kemikaalit, kumi- ja Teknologiateollisuus ~ -11,7 %
muovituotteet 6 % Rakentaminen 5,1%

Informaatio ja
viestinta 4 %

Liike-elaman
palvelut 8 %

dfnEmiie Tukku- ja vahittaiskauppa-4,0 %
teollisuus 2 % Tukkukauppa 6,7 %

Majoitus ja ) Vihittdiskauppa 0,8 %
ravitsemus 2 % Muu teollisuus 3 % Majoitus ja ravitsemisala 1,3 %
Liikenne -0,7 %

Palvelut yht: 18 % ; X sy !
Y ° Teollisuus yht: 38 % Informaatio ja viestintd -4,5 %
Kauppa 29 % Liike-elaman palvelut 1,1%

Elamystalousklusteri 0,6 %
-15 -10 -5 0 5

Lahde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu
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